卫生专业技术人员考核标准
	序号
	考核项目
	评分办法
	分值
	得分

	1
	专业
资历
	学历：中专学历1分，大专学历2分，本科学历3分，研究生4分；
职务：士级 1分，师级2分、中级3分、高级5分
履职：在本专业技术职务岗位上每满1年0.2分
	10
	

	2
	学习
能力
	医院每年进行若干理论考试和操作考试，将每次成绩相加的平均值*10%记分；继续教育年累计学分要在25分以上，每少一分扣0.4分
	10
	

	3
	业务能力
	能够按照本职岗位职责，完成工作任务，具备相应职称的业务能力。具体考核按业务标准执行。

	20
	

	4
	工作业绩
	由科室制定标准，每月进行绩效考核，全年的平均值为年度得分

	30
	

	5
	科研水平
	获得省部级科技进步奖10分，获得市级科技进步奖8分，公司级科技进步奖7分，院级级科技进步奖5分；通过省部级科研成果鉴定8分，通过市级科研成果鉴定6分，通过公司级科研成果鉴定5分，通过院级科研成果鉴定4分；在院开展护理技术新项目（由院学术委员会认可）每项计3分，出版专著10分，主编7分，副主编6分，编委5分；每年发表一篇国家级论文 5分；每年发表一篇省级论文 3分
	10
	

	6

	医德医风
	职业道德高尚，严格执行医院医德医风制度，无违反行为。发现一次减5分
	10
	

	7
	劳动纪律
	爱岗敬业，严格遵守劳动纪律，迟到、早退、脱岗1次扣0.5分,旷工1天扣5分

	5
	

	8
	个人荣誉
	本年度个人获得省级表彰一次5分，市级表彰一次4分，公司级表彰一次3分，院级表彰一次2分
	5
	

	9
	否决情况
	工作中出现责任事故、重大差错和违反国家政策法规或医院规章制度，致使医院声誉或经济等受到严重损失的行为，可一票否决
	
	


行政管理人员考核标准
	序号
	考核
项目
	评分办法
	分值
	得分

	1
	专业
资历
	学历：中专学历1分，大专学历2分，本科学历3分，研究生4分；
职务：士级 1分，师级2分、中级3分、高级5分
履职：在本专业技术职务岗位上每满1年0.2分
	10
	

	2
	思想
素质
	贯彻执行党的路线、方针、政策，执行上级及院决定的情况好得5分，表现一般得3分，表现差得0分
	5
	

	
	
	认真参加医院组织的政治理论学习活动，每少参加一次扣1分
	5
	

	3
	工作
作风
	敬业爱岗，积极主动地履行岗位职责，服从领导，团结协作，工作上不推诿，敢于负责、坚持原则情况好得5分，工作不积极主动或相互推诿扣2分，不服从领导和工作安排扣3分
	5
	

	
	
	树立“以人为本”的管理理念，服务意识，办事效率高，解决问题迅速，服务态度好得5分，较好得3分，较差得0分
	5
	

	4
	业务
能力
	掌握本职业务工作的内容要求，能独立承担和完成本职工作，妥善处理问题；起草重要规划、报告、经验交流材料每篇得3分，处理一般性的计划、总结每篇得1分，主持完成一项重大管理活动得5分，主持完成一项一般管理活动得3分
	20
	

	5
	工作
业绩
	工作数量：任务饱满，工作积极勤奋，履行岗位职责，完成本职工作目标得10分；工作任务一般，能基本履行岗位职责得6分；不能履行岗位职责得0分。
	10
	

	
	
	工作质量：达到岗位职责规定的要求，完成领导交办的任务得10分；基本达到岗位职责规定的要求，工作中曾出现一般失误，得6分；工作质量差，在工作中造成严重失职得0分。
	10
	

	
	
	工作效率：工作积极，工作效率较高，按时完成工作任务得10分；工作效率一般，基本上能完成工作任务得6分； 工作效率低，不能按时完成任务得0分。
	10
	

	6
	理论
水平
	每年发表一篇国家级论文 5分；每年发表一篇省级论文 4分；市级论文3、 公司级论文 2分，医院管理科研项目通过鉴定或获奖5分
	5
	

	7
	廉政
能力
	模范遵守医院的廉洁勤政的规章制度，无违反行为。发现一次计0分
	5
	

	8
	劳动
纪律
	爱岗敬业，严格遵守劳动纪律。迟到、早退、脱岗1次扣0.5分,旷工1天扣5分，上班期间玩电脑游戏1次扣3分
	5
	

	9
	个人荣誉
	本年度个人获得省级表彰一次5分，市级表彰一次4分，公司级表彰一次3分，院级表彰一次2分
	5
	

	10
	否决
情况
	工作中出现重大差错和违反国家政策法规或医院规章制度，致使医院声誉或经济等受到严重损失的行为，可一票否决
	
	


工人考核标准 

	序号
	考核
项目
	考核标准
	分值
	得分

	1
	工作
资历
	学历：初中1分，高中、技校2分，中专3分，大专及以上4分
岗位：初级工1分、中级工2分、高级工3分、技师4分 高级技师5分
履职：工龄每满1年0.2分
	10
	

	2

	政治
态度
	 坚决拥护党和国家的路线、方针、政策得5分，政治表现一般得3分
	5
	

	3
	业务
能力 
	精通业务，技术水平高，工作能力强得10分。 技术水平、工作能力一般得5分。技术水平、工作能力差得0分。
	10
	

	
	
	有创新能力，能够进行技术攻关或提出合理化建议得5分。基本没有技术攻关和创新能力不得分。
	5
	

	4

	工作
业绩
	工作任务饱满得10分，工作任务一般得6分，无工作量0分
	10
	

	
	
	履行岗位职责好，能多快好省完成任务得10分，基本履行岗位职责，基本完成工作任务得6分。完不成任务不得分
	10
	

	
	
	工作质量高，取得好的社会效益和经济效益得10分，工作质量一般德5分，工作质量差0分
	10
	

	
	
	安全文明生产得10分，出现安全生产事故计0分。
	10
	

	5
	工作
作风
	责任心强5分，责任心一般3分
	5
	

	
	
	团结同事，协作精神好得5分，协作精神一般得3分。
	5
	

	
	
	工作认真积极，任劳任怨，为临床服务好得10分，服务较好得6分，工作态度差不得分。
	10
	

	6
	劳动
纪律
	严格遵守劳动纪律，迟到、早退、脱岗1次扣0.5分,旷工1天扣5分
	5
	

	7
	个人
荣誉
	本年度个人获得省级表彰一次5分，市级表彰一次4分，公司级表彰一次3分，院级表彰一次2分
	5
	

	8
	否决
情况
	工作中出现重大差错和违反国家政策法规或医院规章制度，致使医院声誉或经济等受到严重损失的行为，可一票否决
	
	


